PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREIA PINTO
Estado de Santa Catarina

Av. Duque de Caxias, 1569 — 88.535-000 — (49) 3243 1150 - Correia Pinto — 3C

RESULTADO PRELIMINAR

PROCESSO SELETIVO DE TiTULOS N° 005/2013

A comissao de processo seletivo, através do presente, divulga o resultado preliminar,

do Processo Seletivo 005/2013, para o cargo de Monitor da Casa de Passagem, em

vaga temporaria:

Legenda:

SP — Tempo de Servi¢o Publico
CE - Curso de Especializacéo

Classificagéo Nome Cargo Pretendido Pontuacéo

1° KARLEANE Monitor da Casa de|SP 2,5
RODRIGUES SILVEIRA | Passagem CE1,0

DE SOUZA TOTAL 3,5
2° ANDREZA RODRIGUES | Monitor da Casa de SP 0,0
PAES Passagem CE 3,0

TOTAL 3,0
3° ELAINE ADRIANA DOS Monitor da Casa de SP15
SANTOS Passagem CE 1,0

TOTAL 2,5
40 KARINE GISELE Monitor da Casa de SP 0,0
BASTOS MENDES Passagem CE 2,0

TOTAL 2,0
50 JOAO PAULO Monitor da Casa de SP 0,5
HERMANN Passagem CE 1,0

TOTAL 1,5
6° ELAINE CABRAL Monitor da Casa de SP1,0
LOURENCO Passagem CE 0,0

TOTAL 1,0
7° DAIANA MELO RAMOS Monitor da Casa de SP 0,0
Passagem CE 1,0

TOTAL 1,0
8° EVELYN SANTOS DE Monitor da Casa de SP 0,0
LIZ Passagem CE1,0

TOTAL 1,0
9¢° MARIELLE LOURENCO | Monitor da Casa de SP 0,0
DE SOUZA Passagem CE 1,0

TOTAL 1,0
10° CAMILA KNOLL PAES Monitor da Casa de SP 0,0
Passagem CE1,0

TOTAL 1,0
11° FRANCIELI PIRES Monitor da Casa de SP 0,0
CAVALHEIRO Passagem CE 0,0
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TOTAL 0,0
120 CARLOS ANTONIO SARI | Monitor da Casa de DESCLAS.
JUNIOR Passagem
13° LARISSA BIANCA Monitor da Casa de DESCLAS.
COELHO Passagem
Obs.:

» Os que atingiram pontuacéo total 1,0 foram classificados por idade conforme

item 4.2.3. do edital.

» Os candidatos desclassificados ndo apresentaram a documentacéo solicitada no

» O prazo para interposigéo de recursos conforme anexo Il do edital.

item 2.1.2.2.

Correia Pinto/SC, 04 de outubro de 2013.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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